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OBSERVACIONES

1.1 PANTALLAZO DE RADICACION EN SISCO.
Veriicar que en el estado esté como “radicado en contralacén’ y cue aparezca el nombre del fulu
contratisia, Por olra patte, si o contato es por Remuneracion de Senvicios Técnicos -RST- Secretara,

o acriar o momorands dabidament imado y racads

12 ESTUDIOS PREVIOS FIRMADOS DE ACUERDO CON EL FORMATO Y DESCARGADOS DE
SISCO (incluye
Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-055, ditma version.

13 VERFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEI

SELECCIONADO.

Relaconer a0 vt d o rleton mios do ookt ssisoion n s Estudos Pover
1o de experiencia exigida de acuerdo con ef perl a contatar, la cual debe eslar relacionada en &

DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y GAPAGIDAD DEL SELECCIONADO, ilima
versién.

(GERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL- CDP
Con la informacion del requermiento a contraar, por el valor igual o superor al establecido en
s Pros.  imado por ofResponsabe dlPresupueio Gonr, Adonl cebo et aﬂmm\

iohs st on eariezo do I captr do ks dolSISCO. o it domorinado “Corstans
de Vigencia Certicado de Disponibildad Presupuestal

GERTIFGADO DE WSUFIGENGIA O NEXISTENGIADE PERSONAL DE PLANTA
Con I informacion del requerimiento a contatar y la causal descita, que debe ser la misma que se
Expedico. al

to Humano.

E F

ben cargarse en un soko cocumento en formalo PDF en el orden que 5@ relaciona en fa Hoja de Vida
SIDEAP, teriendo en cuenta los Incamienios do la tabla de honorarics vigen; con nicamento o
documentos requeridos de acuerdo con el perl a coriratar que se encuenira acredtando en el document
o

ben cargarse en un solo cocumento an formalo PDF en el orden que 5@ relaciona en fa Hoja de Vida
SIDEAP, teniendo en cusria los Ineamientos de la abla de honoraros vigent con inicamente. o
documentos requeridos de acuerdo con i perl a coniratar que se encuenira acredtando en el documenc
e Verifcacion de Requisitos de Idoneidad.

FORMATO UNICO DE HOUA DE VDA - SIDEAP
mato inico del Deparamento Adminitrativo del Senviio Civil Distrtal en el Sistema de Informacie
D\smla\ el Enpe o mnsiacin Putica - SIOEAP L i do Vs - SDEAP cabe e o
maniestaci do no estar incurso en nguna causal de inhabidad
rcampaiies. S e st a0 G005 e, thos \oemmuudny experiencia) conespont
n la idoneidad acrediada. La experiencia relacionada on la Hoja de Vida - SIDEAP debe esta
ccvaizaca, com e e oo comacusl o gy regemertata. ol aho wigero. La Subareeson o4
Gonrtadon vefcard la sxparoncia eacionad.en a (doneiod, o debo concsponder eraciamerts o
las coriicaciones de experiencia enviadas para su veriicacion.

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA
NATURAL

Dvgerisdoy s, Cado: S08.CONFT 004,

En caso de tener un contrato vigente con olra enidad, debe encontrarse relacionado en la Hoja de Vida -
SoEAr. (vgoncia o 1

T
Susctc por o conatst, Format 1SOLUCION. Cig: SOS.CONFT-GTE (Viganca de 3 meses
fecha da radicacién delramite en la Subdireccion de Contratacién)

FORMATO DECLARAGIONES ¥ AUTORZACION
contratista, Formato ISOLUCION, Cédigo: SOS-CON-FT-103 (Vigensia de 3 meses ala
(et el i ol Suisasond Cempanen

CERTIFIGADO REGISTO DE DEUDORES ALMENTARIOS MOROS03 - REDAM
registo en la pégina wiwredam gov.co (Su vigencia se encuenia estpuada en el
oot

REGISTRO Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE|

ben cargarse en un solo documento en formato PDF. €1 Registro y Publcacién del Reporte do Bienas
Rentas - SIDEAP debe fimarse, estar complelo el nombre del proveedor y con la informacion del an
edstomerte arioic y on o fomale confic %o naresss debe. et complt o rombre oo
provesdor.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (CAPTURA DE PANTALLA

VERIFICACION - INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIROS NINAS
ADOLESCENTES

0 s ifomacin dela Enlidad y of NI de donde provengan os recucs. Fondo Frarciero Disutal d
Saud (NIT 800 246.953-2) o Secretara Distrtal de Salud (NIT 899.999.061-9) (Vigencia de 1 mes.

REGISTRO EN LA PAGINA"BOGOTA TIENE TALENTO
e Ia pégina correspondients, descargar en formato pd, con a informacion de Ia persona y del perf
contatar

TARJETAPROFESIONAL
(51 SE REQUIERE) Documento legile

GERTIFGADO DE INSGRIPGION 110 VIGENGIA DE MATRICULA PROFESIONAL EXPEDIDO PORJ
AUTORIDAD COMPETENTE (S1 SE REQUIERE).

Vericado on n bases da i sonssporclin o andac us expide o afcad e vigari d

maticuia o wieta profesional. Para profesionales del drea de la salud se debe aporar el RETHUS

(Vigecia de 1 mes a a fecha do radicacion del tramile en la Subdireccion de Contratacidn, siempre

e (PERSONERIA Y PROCURADURIA}
FISCALES Y JUDICIALES)
rgarse en un solo documento en fomato PDF. El cerlicado de anlecedentes udcides tens

vigenci de 1 mes a la \
ries de Personeria, Procuraduia y Contaloria (Fiscales) tinen vigencia de 3 meses a &
e de raion o i o Suivecionds Coneaion

VERIFICACION - REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - Art 183, Ley 1801
do 2016 - Cédigo Nacionaldo Policia y Conivencia
En formato PDF. expedido con ks opcidn “Nomero do Documento de Ieniidad". (Vigendia do 1 mes a

GERTIFICADO DE ANTEGEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA COMISION NACIONAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL Y CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES.
Deben cargarse en unsolo documento en ormato PDF. Aplica solo para abogados. (Vigencia do 1 mes a

1952 do 2019).

GERTIFGACIONER D EFS ¥ FONDO D PENBIONES, MEDIANTE L GU. AGREDITE ESTAR
ACTIVO VI VIGENTE AL BITEIMA DS SEQURI

o cogase 8 sl docmeni o ol PDF (Viaria do 1 mes a I fecha de rascacin o
vamts an s Soborsccon do Conpoacir. En el carfesdo 4 £ dos esar sl com coeans
tuar independiente.

FORMULARIO DE INSCRIPGION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (DIAN) -
DEBIDAMENTE ACTUALIZADO
Verficar i informacién fnanciera corresponde a a reaic

[REGISTRO DE INFORMAGION TRIBUTARIA RIT- (SHD)
Este fomato no tene vigencia, sin embargo se recomienda que sea del o vigente. Debe aparecer la
contatsta

FOTOCOPIA LEGIBLE DOGUMENTO DE IDENTIDAD.
Debe servisiley

CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL Expodido por las IPS autorizadas, visado o con o
respecivo correo de confimacion de Seguidad y Sakd en el Trabajo (SST) de la Direccion de Gestor
ol Talento Humano. (Vigencia de 3 afos a a fecha do radicacion del tramite en fa Subdireccion
(Conlratacion). No 5 necesario escanear ol resutado de examenes de laboraiorios, dada Ia reserva leg:

Gontratacion

se nombran cargados en la

i por

[CONSTANGIA DE REGISTRO PRESUPUESTAL (GRP)

X

RANTIA (5 oot s
Conratacign)

CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR

[ACTA DE INICIO

DEL oe ES (ARL)

NOTAS

1 Firmarlos formatos con nombres y apelidos completos.

NOFOTO,
Verfcar que los documentos estén compielos.

si

daben ad
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